
การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568



การบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบคุคล

ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน

รายงานผลการบรหิารรายงานผลการบรหิารรายงานผลการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลทรพัยากรบคุคลทรพัยากรบคุคล
รายงานผลการบริหาร
ทรพัยากรบคุคล

รายงานผลการพฒันารายงานผลการพฒันารายงานผลการพฒันา
ทรพัยากรบคุคลทรพัยากรบคุคลทรพัยากรบคุคล
รายงานผลการพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล

1



สังกัด ข้าราช
การ

ลูกจ้าง
ประจำ

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
กระทรวง

จ้าง
เหมา
บริการ

รวม

ส่วนกลาง 4 - - - - 4

กลุ่มตรวจสอบภายใน 3 - 4 2 2 11

กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 6 - 2 3 - 11

สำนกังานเลขานกุารกรม 49 6 26 52 8 141

กองแผนงานและวิชาการ 14 - 12 13 - 39

สถาบันชวีวตัถุ 42 4 4 3 3 56

สถาบันวจิยัวทิยาศาสตรส์าธารณสขุ 186 18 6 77 5 292

สถาบันวจิยัสมุนไพร 77 - 2 51 8 138

สำนักคณุภาพและความปลอดภัยอาหาร 142 2 1 35 6 186

สำนกัเครื�องสาํอางและวตัถอัุนตราย 38 - 2 9 4 53

สำนกัรงัสแีละเครื�องมอืแพทย์ 40 1 11 27 24 103

สำนกัมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการ 38 1 3 8 8 58

สำนกัยาและวตัถเุสพติด 112 - 1 19 11 143

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12 - 1 4 3 20

ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
กรอบอัตรากําลังบุคลากรทกุประเภท

จำนวน (คน)
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สังกัด ข้าราช
การ

ลูกจ้าง
ประจำ

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
กระทรวง

จ้าง
เหมา
บริการ

รวม

สำนกัวชิาการวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ 5 - 3 4 2 14

กลุ่มงานจรยิธรรม 3 - 1 - - 4

กองทดสอบความชำนาญ 11 1 - 2 4 18

ศูนยร์วมบรกิาร 1 - 4 4 1 10

กองความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 2 - 2 - - 4

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 1
เชียงใหม่

49 3 1 18 5 76

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 1/1
เชียงราย

27 2 5 5 15 54

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2
พิษณโุลก

41 - 2 19 12 74

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 3
นครสวรรค์

34 - 6 14 8 62

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 4 
สระบุรี

22 - 7 10 3 42

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5
สมุทรสงคราม

39 - 6 23 3 71

ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
กรอบอัตรากําลังบุคลากรทกุประเภท

จำนวน (คน)
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สังกัด ข้าราช
การ

ลูกจ้าง
ประจำ

พนักงาน
ราชการ

พนักงาน
กระทรวง

จ้าง
เหมา
บริการ

รวม

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6
ชลบุรี

43 2 4 15 10 74

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7
ขอนแก่น

37 2 2 12 9 74

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 
อุดรธานี

38 - 3 18 10 69

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 9
นครราชสีมา

39 1 4 15 12 71

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 10
อุบลราชธานี

38 4 3 14 6 65

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11
สุราษฎรธ์านี

32 - 6 15 1 54

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12 
สงขลา

40 2 4 17 10 73

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 
ตรัง

37 3 1 9 8 58

ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
กรอบอัตรากําลังบุคลากรทกุประเภท

ข้อมูล ณ วนัที� 30 กันยายน 2568

จำนวน (คน)
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ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน

ข้อมูลกำลังคน 
ตั้งแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

งบประมาณ 3 ปี ย�อนหลงั

ข้อมูลข�าราชการจาํแนกตามประเภทตาํแหน�ง
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ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
งบประมาณ 3 ปี ย�อนหลงั

การสูญเสียข้าราชการ 
ตั้งแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ภาพรวมการสูญเสียข�าราชการ

การรับราชการเพ่ือทดแทนในส�วนของการสูญเสียข�าราชการ
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ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
งบประมาณ 3 ปี ย�อนหลงั

แนวโน้มข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลัง 
ตั้งแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ภาพรวมข้าราชการเทยีบกบักรอบอตัรากาํลงั

ตำแหน�งประเภทอาํนวยการ เทยีบกบักรอบอตัรากาํลงั
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ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
งบประมาณ 3 ปี ย�อนหลงั

แนวโน้มข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลัง 
ตั้งแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ตำแหน�งประเภทวชิาการ เทยีบกบักรอบอตัรากาํลงั

ตำแหน�งประเภททัว่ไป เทยีบกบักรอบอตัรากําลงั
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ข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข�อมลูสถติกิาํลงัคนข้อมลูสถติกิาํลงัคน
งบประมาณ 3 ปี ย�อนหลงั

โครงสร้างอายุของข้าราชการ
ตั้งแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

พีรามิดช�วงอายขุองข�าราชการ

ปี 2568

ปี 2567 ปี 2566
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สรุปภาพรวม

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนกำลังคนและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ของกรม

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ด้านกำลังคนให้เพียงพอต่อ
การขับเคลื�อนยุทธศาสตร์

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

1.การจัดทำข้อมูลโครงสร้าง และกรอบอัตรา
กำลัง กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2.การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอัตรากำลังของ
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
3.การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 18 อัตรา
ประกอบด้วย

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 
       7 อัตรา

นักเทคนคิการแพทย ์จาํนวน 1 อัตรา
นักวชิาการคอมพวิเตอร ์จาํนวน 1 อัตรา
นักทรพัยากรบุคคล จาํนวน 1 อัตรา
นักจดัการงานทั�วไป จาํนวน 3 อัตรา
เจ้าพนกังานธุรการ จาํนวน 2 อัตรา
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

       จำนวน 1 อัตรา
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

       จำนวน 1 อัตรา
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 

       จำนวน 1 อัตรา

11



กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนกำลังคนและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ของกรม (ต่อ)

4.การจัดสรรตำแหน่งพนักงานราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 อัตรา
ประกอบด้วย

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 
       4 อัตรา

นักฟ�สกิสร์งัส ีจาํนวน 1 อัตรา
นักวิชาการพัสดุ  จำนวน 1 อัตรา
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

สามารถสรรหาบุคลากรได้ทัน
ตามความต้องการ และมี
บุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนว่ยงาน

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

การสรรหาบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนด โดยได้ดำเนินการสรรหาบุคลากร ทั้งนี้ได้
ดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร ดงันี�
1.การสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุข้าราชการ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
จำนวน 1 ราย
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

       จำนวน 6 ราย
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

       จำนวน 5 ราย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
จำนวน 2 ราย
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 

       จำนวน 1 ราย
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ
จำนวน 3 ราย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการ
ปฏิบติังานตามภารกิจ (ต่อ)

2.การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุข้าราชการ 
เภสัชกรปฏิบติัการ จาํนวน 8 ราย
นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 

       จำนวน 4 ราย
นักฟ�สกิสร์งัสปีฏิบติัการ จาํนวน 3 ราย
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ
จำนวน 18 ราย
นายสัตวแพทยป์ฏิบติัการ จาํนวน 1 ราย

3.การคัดเลือกจากบญัชผีูส้อบแขง่ขนั
**ไม่มกีารดาํเนนิการคัดเลือกจากบญัชี
ผู้สอบแขง่ขนั ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568**
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการ
ปฏิบติังานตามภารกิจ (ต่อ)

4.พนักงานราชการ
เจ้าพนกังานการเงินและบญัช ีจาํนวน 1 ราย
เจ้าพนกังานธุรการ จาํนวน 1 ราย
นักเทคนคิการแพทย ์จาํนวน 1 ราย
นักจดัการงานทั�วไป จาํนวน 1 ราย
นักฟ�สกิสร์งัส ีจาํนวน 1 ราย
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน จาํนวน 1 ราย
นักวชิาการเงินและบญัช ีจาํนวน 1 ราย
นักวชิาการตรวจสอบภายใน จาํนวน 1 ราย
นักวชิาการพสัด ุจาํนวน 3 ราย
นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์จาํนวน 9 ราย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการ
ปฏิบติังานตามภารกิจ (ต่อ)

5.พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ
เจ้าพนกังานธุรการ จาํนวน 1 ราย
นักจดัการงานทั�วไป จาํนวน 19 ราย
นักทรพัยากรบุคคล จาํนวน 3 ราย
นักฟ�สกิสร์งัส ีจาํนวน 4 ราย
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน จาํนวน 4 ราย
นักวชิาการเกษตร จาํนวน 1 ราย
นักวชิาการเงินและบญัช ีจาํนวน 2 ราย
นักวชิาการเผยแพร ่จาํนวน 1 ราย
นักวชิาการพสัด ุจาํนวน 3 ราย
นักวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์จาํนวน 10 ราย
นายช่างเทคนคิ จาํนวน 1 ราย
นายช่างไฟฟ�า จาํนวน 2 ราย
พนักงานเกษตรพื�นฐาน จาํนวน 4 ราย
พนักงานขบัรถยนต์ จาํนวน 8 ราย
พนักงานบรกิาร จาํนวน 1 ราย
พนักงานประจาํหอ้งทดลอง จาํนวน 9 ราย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางแผนสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการ
ปฏิบติังานตามภารกิจ (ต่อ)

การคัดเลือกขา้ราชการ
ระดับทรงคณุวุฒ ิจาํนวน 1 ราย
ระดับเชี�ยวชาญ จาํนวน 2 ราย

การโอน/ย้ายขา้ราชการ
ย้ายระหวา่งหนว่ยงาน จาํนวน 31 ราย
รับโอน จาํนวน 22 ราย
ให้โอน จาํนวน 26 ราย

การประเมินบุคคลเพื�อเลื�อนระดับ ได้แก่
ระดับชาํนาญงาน จาํนวน 1 ราย
ระดับชาํนาญการ จาํนวน 39 ราย
ระดับชาํนาญการพเิศษ จาํนวน 7 ราย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การดำเนินการกำหนดความรู้
ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ

เพื่อกำหนดมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ และรายละเอียดของ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เพื่อให้
ส่วนราชการนำไปใช้ในการ
บริหารทรพัยากรบุคคล

ระหว่างวันที่ 
27 พฤษภาคม - 

23 กันยายน 2568

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ดำเนินการกำหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเสนอ อ.ก.พ. 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในการประชุมครั้งที่
3/2568 เมื่อวนัที� 16 กันยายน 2568 โดยมมีติ
ให้ความเห็นชอบการกำหนดความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรอืนสามญั กรมวทิยาศาสตร์
การแพทย์ และไดม้กีารแจง้เวยีนใหห้นว่ยงาน
ในสังกัดรับทราบ พร้อมทั้งแจ้ง อ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข และสาํนกังาน ก.พ. เพื�อรบัทราบต่อไป
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การวางเส้นทางความ
ก้าวหนา้ในสายอาชพี

เพื่อกำหนดตำแหน่งในสายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

ดำเนินการจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งในสายงาน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานเกี่ยว
กับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
งานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ระยะ 3 ปี
ของกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์จาํนวน 85 ตําแหนง่
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงิน
เดือนของขา้ราชการ

เพื่อสร้างและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ความโปร่งใสและเป�นธรรม

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

กรมมีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลง
วันที่ 27 ตุลาคม 2566 เพื่อให้ทราบ
และถือเป็นแนวทางปฏิบัติของกรม โดยกำหนดให้
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชำนาญ
การพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป
ระดับอาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน และพนักงาน
ราชการ ให้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
โดยสรุปผลการประเมนิ ไดด้งันี�

รอบการประเมินที� 1/2568
ระดับดเีดน่ จาํนวน 653 ราย
ระดับดมีาก จาํนวน 661 ราย
ระดับด ีจาํนวน 6 ราย

รอบการประเมินที� 2/2568
ระดับดเีดน่ จาํนวน 765 ราย
ระดับดมีาก จาํนวน 574 ราย
ระดับด ีจาํนวน 42 ราย
ระดับพอใช ้จาํนวน 1 ราย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนินการ ผลการดำเนนิการ

การจัดทำทะเบียนประวัติ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ในระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.
ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์และการควบคุม
เกษียณอายุของข้าราาชกา
รพลเรือนสามญั พ.ศ. 2567

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

ดำเนินการแจ้งเวียนขอให้ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับ
ราชการก่อนวันที่ 2 เมษายน 2567 และยังรับราชการ
อยู่ ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติของตนเองในระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ตามขั้นตอนและ
คู่มือที่กำหนด พร้อมทั้งได้ดำเนินการตรวจสอบพบ
ว่าการจัดทำทะเบียนประวัติดังกล่าว ยังมีความไม่ถูก
ต้องครบถ้วน ส่งผลให้ต้องมีการสื่อสารและทำความ
เข้าใจในการจัดทำทะเบียนประวัติที่ถูกต้องอีกครั้ง 
โดยมีร้อยละของข้าราชการที่ดำเนินการดังกล่าวยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 สามารถดำเนินการได้ประมาณ ร้อยละ 50 
ของข้าราชการทั�งหมด)
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนินการ ผลการดำเนนิการ

การยกย่องชมเชยผู้ที่ปฏิบัติดี
ปฏิบติัชอบ

เพื่อมุง่หวงัในการสรา้งขวญั
กําลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร รวมทั้งยกย่องเชิดชู
เกียรติให้แก่บุคลากรผู้ทํา
ความดีของกรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

วันที่ 10 มีนาคม 2568 ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันคล้ายวันสถาปนากรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ภายใต้ชื่องาน “83 ปี 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เราจะรับผิดชอบต่อโลก
นี้ตลอดไป” และมอบโล่รางวัลและประกาศนียบัตร
แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คนดีศรีกรม และ
บุคลากรดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
• รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจําปี 
   พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ราย
• รางวัลคนดีศรีกรม ประจําปี พ.ศ. 2567 
   จํานวน 3 ราย
• รางวัลบุคลากรดีเด่นกรมวิทยาศาสตร์
  การแพทย์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กลุ่มข้าราชการ และกลุ่มลูกจ้าง (ลูกจ้างประจํา   
  พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวสาธารณสุข)
  รวมจํานวน  29 ราย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การสำรวจความสุขและ
ความผูกพันบุคลากรกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

เพื่อวดัความสขุและความ
ผกูพนัของบุคลากรกรม
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ระหว่างวันที่ 2 - 31
กรกฎาคม 2568

กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ไดแ้จง้ใหบุ้คลากร
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ดำเนินการตอบแบบประเมินความสุขบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) ซึ่งกลุ่ม
เป้าหมาย ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และได้การขยายเวลาการตอบแบบประเมินดังกล่าว
ไปจนถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2568 เพื่อให้ภาพรวม
ของการตอบกลับแบบประเมินถึงเกณฑ์ที่กำหนด
และเป็นประโยชน์ต่อการสรุปผลการประเมินในระดับ
หน่วยงานและภาพรวมระดับกรมโดยมีผู้ตอบแบบ
ประเมินผ่านระบบดังกล่าวเป็นจำนวน 1,602 ราย
และยินยอมเปิดเผยข้อมูล จำนวน 1,590 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 68.19 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด
2,173 ราย (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 1 กรกฎาคม
2568)
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การสำรวจความสุขและความ
ผูกพันบุคลากรกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย ์(ต่อ)

จากภาพสรุปผลภาพรวมความสุขของบุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์จากค่าคะแนนดังกล่าวพบว่า
บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีความสุข
ในภาพรวมเฉลี่ยทุกมิติ ร้อยละ 64.98 ค่าคะแนน
อยู่ในระดับที่มีความสุข ซึ่งมิติที่มีคะแนนมากที่สุด
คือ นํ�าใจด ี(Happy Heart) โดยมค่ีาคะแนน
ความสุข เป็นลำดับที่หนึ่งด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ
72.70 รองลงมาคือ จิตวิญญาณดี (Happy Soul)
โดยมีค่าคะแนนความสุขด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ
71.42 ใฝ่รู้ ดี (Happy Brain) ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 68.75 การงานดี (Happy Work Life)
ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 68.37 ครอบครัวดี
(Happy Family) ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ
65.38 สังคมดี (Happy Society) ด้วยค่าคะแนน
เฉลี่ย ร้อยละ 65.06 สุขภาพกายดี (Happy
Body) ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 61.52 
ผ่อนคลายดี (Happy Relax) ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 56.52 และสุขภาพเงินดี (Happy Money)
ด้วยค่าคะแนนเฉลี�ย รอ้ยละ 55.13 เป�นลําดบัสดุท้าย
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การพัฒนาคณุภาพชวีติ ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 - 

30 กันยายน 2568

กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ได้ให้ความสาํคัญ
ในการสร้างสภาพแวดล้อม และส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยเน้นในเรื่อง
ของการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในองค์กรให้มี
ความน่าอยู่ เน้นการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
โดยมีการดำเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารภายในองค์กรเพื่อความสำเร็จและความ
สุขในการทำงาน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรของกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ทั�งจากส่วนกลางและ
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์มีส่วนร่วมในการ
สื่อสารภายในองค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและหน่วยงานการจัด
กิจกรรมชมรมสนทนาภาษาอังกฤษ English
Espresso Club ทุกวันศุกร์ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
ตนเอง ผ่านการเรยีนรู ้และเกิดการพัฒนารว่มกัน
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลา
ที่ดําเนนิการ ผลการดำเนนิการ

การพัฒนาคณุภาพชวีติ (ต่อ) รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี 
จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และสะดวกสบายจัด
เตรียมอุปกรณ์ที่จำเป็น ทำให้สถานที่ทำงานน่าอยู่
และเอื้อต่อการปฏิบัติงาน เช่น การจัดการพลังงาน
ไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานเเสงอาทิตย์
ที่ติดตั้งบนหลังคา (SOLAR ROOFTOP) 
การสร้างพื้นที่ Co Working space การส่ง
เสริมสุขภาพกาย ผ่านชมรมกีฬาต่าง ๆ และสร้าง
พื้นที่ในการออกกำลังกาย การปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนหย่อม สำหรับการพักผ่อนหย่อนใจของ
บุคลากร เป�นต้น
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สรุปภาพรวม

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

การพัฒนาข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

พัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ใ ห้มีความรู้ เกี่ยวกับ
โครงสร้าง อำนาจหน้าที่
ผู้บริหาร และความรู้ พื้น
ฐานที่เกี�ยวขอ้ง รวมทั�ง
ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม และการเป็น
ข้าราชการที�ดี

ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 11 – 12
ธันวาคม 2567
ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 5 – 6
มิถุนายน 2568 

ดำเนินการจัดโครงการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ กระบวนการปฐมนิเทศ
ดังนี้
ครั้งที่ 1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 100
ปี การสาธารณสุขไทย และห้องประชุม
ใหญ่ (NIH) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์
ครั้งที่ 2 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 100
ปี การสาธารณสุขไทย 

151,000 133,775
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

หลักสูตรผู้บริหาร
ระดับสูงด้านการค้า
และการพาณิชย์
(TEPCoT) รุ่นที� 17

1. วิเคราะห์เจาะลึก
ประเด็นรว่มสมยัใน
ด้านการค้า การ
พาณิชย์ และการลงทุน
ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และมี
ส่วนอย่างสำคัญในการ
กำหนดทิศทางการค้า
และการลงทุนของโลก
และของประเทศไทย
2.เสริมสร้างเครือข่าย
ผนึกกำลังความรู้ ใน
การใช้วางแผนเชงิ
กลยุทธ์ให้ภาคเอกชน
ไทยมีขีดความสามารถ
ทัดเทียมนานาชาติ

ระหว่างวันที่ 
20 มีนาคม - 

2 ตุลาคม 2568

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้
ดำเนินการส่งผู้เข้ารับการอบรม
จำนวน 1 ราย เข้ารับการอบรม
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการ
ค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 
รุ่ นที่ 17 ซึ่งจัดโดยสถาบันวิทยาการ
การค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

125,000 125,000
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

หลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัย
ทัศน์และคุณธรรม
(นบส. 1)

เพื่อเตรียมความพร้อม
การเข้าสู่ตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น
รวมทั้งปรับแนวคิด 
มุมมอง วิธีการทำงาน
การสื่อสาร ตลอดจน
วิธีการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับการบริหาร
องค์กรภาครัฐในบริบท
ที่มคีวามท้าทาย

ระหว่างวันที่ 
23 มิถุนายน – 

5 กันยายน 2568

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ดำเนิน
การคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติที่ประสงค์
สมัครเขา้รบัการฝ�กอบรมหลักสตูร
นักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์
และคุณธรรม (นบส. 1) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกรม
ได้เสนอชื่อข้าราชการที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ สำนักงาน
ก.พ. กำหนด และสำนักงาน ก.พ. 
ได้แจง้รายชื�อผูผ้า่นการคัดเลือกให้
เข้ารบัการฝ�กอบรมอบรมหลักสตูร
ดังกล่าว ได้แก่ นายสันตกิจ นิลอุดมศักดิ์
ผู้อํานวยการสถาบนัวจิยัสมุนไพร
โดยเข้ารบัการอบรมในรุน่ที� 102

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

หลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง 

เสริมสร้างความรู้  ความ
สามารถ ในการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ 
เป็นผู้บริหารที่ดี เก่ง 
มีคุณธรรม สามารถ
บริหารจัดการดำเนิน
งานสาธารณสุข และ
งานอื่นที�เกี�ยวขอ้งได้

ระหว่างวันที่ 
28 เมษายน - 

8 สิงหาคม 2568

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เสนอ
ชื่อผู้สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง
รุ่ นที่ 38 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 40 ราย โดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศ
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ดังกล่าวทั้ง 30 ราย โดยผู้เข้ารับการ
อบรมผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
หลักสตูรกําหนด

1,080,000 1,080,000
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ
(บาท)

หลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข
ระดับต้น

เสริมสร้างความรู้  ความ
สามารถ ในการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ เป็นผู้
บริหารที่ดี เก่ง มีคุณธรรม
สามารถบริหารจัดการ
ดำเนินงานสาธารณสุข
และงานอื่นที�เกี�ยวขอ้งได้

ระหว่างวันที่ 
21 เมษายน - 

1 สิงหาคม 2568

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เสนอ
ชื่อผูส้มคัรเขา้รบัการอบรมหลักสตูร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น รุ่ นที่
34 ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน
40 ราย โดยสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรดังกล่าวทั้ง 40
ราย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที�หลักสตูรกําหนด

920,000 920,000
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ
(บาท)

กิจกรรมการสร้าง
ความผูกพันของ
บุคลากรที่มีต่อ
องค์กร

บุคลากรได้ดำเนิน
กิจกรรมระดับองค์กร
ร่วมกันส่งเสริมให้เกิด
ความรัก และความ
ผูกพนัต่อองค์กร

วันที่ 26 ธันวาคม
2567 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัด
โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายในองค์กรเพื่อความสำเร็จ
และความสุขในการทำงาน ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข (NIH) กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

150,000 115,600
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ
(บาท)

การพัฒนาระบบ
พี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

เพื่อพัฒนาต้นแบบ
ระบบการสอนงาน
สำหรับบุคลากรกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ระหว่างวันที่ 6 – 7
มีนาคม 2568 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัด
โครงการพัฒนาระบบพี�เลี�ยง
เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ณ ห้องประชุม
110 ชั้น 1 อาคาร 100 ปี 
การสาธารณสุขไทย และห้องประชุม
801 ชั้น 8 อาคาร 8 กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ โดยมุ่งเน้นให้กรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ เกิดการพัฒนา
ระบบพี่เลี้ยงต้นแบบ และส่งเสริม
บุคลากรให้เกิดการพัฒนางาน สร้าง
วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ที่ดี
การให้การสนับสนุนและคำปรึกษา
ภายในองค์กรร่วมกัน โดยผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งหมดผ่านการทดสอบและได้
รัประกาศนียบัตรเป็นผู้ผ่านการอบรม
ในหลักสตูรดงักล่าว

150,000 81,400
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณ
ที่ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตําแหนง่ที�สงูขึ�น

เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลงานวชิาการ

ครั้งที่ 1 
วันที่ 28
พฤศจิกายน 2567
ครั้งที่ 2 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์
2568 

สำนักงานเลขานุการกรม ได้ดำเนินการ
จัดการชี้แจงหลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ
เพื่อสร้างความเข้าใจและเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว โดยถ่ายทอดผ่านระบบประชุม
ทางไกล Zoom Meeting และจัดการ
ประชุมชี้แจงและพิจารณาหลักเกฑ์การ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ และ
ระดับชำนาญการพิเศษ ให้แก่คณะ
กรรมการประเมินผลงานฯ ผ่านระบบ
ประชุมทางไกล Zoom Meeting

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ
(บาท)

โครงการพัฒนาความ
รู้แนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

เพื่อเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุ การใช้ดุลยพินิจ
ในการพิจารณาพร้อม
แนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหา โดย
สามารถนำความรู้ ดัง
กล่าวมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพิจารณาและ
ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างวันที่ 
20 – 21 

มีนาคม 2568

สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการ
จัดโครงการพัฒนาความรู้ แนวทาง
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในการจัด
ซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ระหว่างวันที่ 20 – 21 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ กรงุเทพฯ และ
ผ่านระบบประชุมทางไกล (Zoom
Meeting) โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด จาํนวน 110 ราย

281,000 227,800
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

การอบรมเชิงปฏิบัติ
การเรื่อง “การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง”

เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ และนำไปปฏิบัติ
งานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง
กำหนด

ระหว่างวันที่ 
21 – 22

กรกฎาคม  2568

สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ
เรื่อง “การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง”เพื่อให้
บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทั้งส่วนกลางและศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในและการจัดการบริหาร
ความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ
และนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
กำหนด

70,400 66,000
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

การเรียนรู้ผ่านระบบ
E-learning ใน
หลักสูตรต่าง ๆ ของ
สำนักงาน ก.พ.

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้ ด้วย
ตนเอง เกิดการพัฒนา
ความรู้  ทักษะ
สมรรถนะ ที่เกี่ยวข้อง
และสามารถนำมาใช้
เพื่อการปฏิบติังาน

ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2567 -

30 กันยายน
2568

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ผ่าน
หลักสูตรต่าง ๆ ของสำนักงาน ก.พ.
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จำนวนทั้งสิ้น 92 หลักสูตร ภายใต้
หมวดการพัฒนาองค์ความรู้ การ
พัฒนากรอบความคิด ทักษะเชิง
ยุทธศาสตร์และภาวะผู้นำ ทักษะดิจิทัล
ทักษะด้านภาษา โดยมีบุคลากรของ
กรมผู้ผ่านการพัฒนาระบบ 
E-learning จำนวน 2,524 ราย
(ที่มา : รายงานผลการเรียนรู้ บน
แพลตฟอร์ม OCSC Learning
Space ของ สำนกังาน ก.พ.)

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

โครงการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ผ่าน
ระบบ E-learning

เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ให้บุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์
เป็นผู้มีความรับผิดชอบ
ซื่อสัตย์ สุจริต
สอดคล้องกับหลักการ
ของประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
จรรยา ข้าราชการ จรรยา
วิชาชีพ และข้อกำหนด
จริยธรรม

ระหว่างวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ - 
30 มิถุนายน

2568 

กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการแจ้ง
หน่วยงานให้แจ้งบุคลากรตามกลุ่มเป้า
หมายที่กำหนด (ข้าราชการทุกระดับ
พนักงานราชการ และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) ที่ยังไม่ได้
อบรม หรือยังไม่ผ่านการอบรมดำเนิน
การเข้ารบัการอบรมใหค้รบถ้วน
ทุกหลักสูตร จำนวนร้อยละ 100 
ตามหลักสตูร ดงันี�

หลักสูตรของ สำนักงาน ก.พ.
จำนวน 4 วิชา ได้แก่ KD06 วินัย
และจรรยาข้าราชการ MS02 
การเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาท
MS06 การบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี และ MS08 เสริมสร้าง
เกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึก
ข้าราชการไทยไมโ่กง

ไม่ใช้งบ
ประมาณ

ไม่ใช้งบ
ประมาณ
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

โครงการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ผ่าน
ระบบ E-learning
(ต่อ)

หลักสูตรของสำนักต้านทุจริต
ศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่าน
ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา (Anti Corruption
Education Platform) ได้แก่
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ.
2564 : PSN007 การต้าน
ทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล
Digital Disruption/ หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567
PSN001 องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน PSN002
ครอบครัวรุ่ นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชัน
และสินบน PSN003 การต้าน
การลดทุจรติและสนิบนในสงัคม
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

โครงการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม
ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ผ่าน
ระบบ E-learning
(ต่อ)

ผลการอบรมหลักสูตร e-Learning
ของบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของหน่วยงานในสังกัดกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 34
หน่วยงาน มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 2,108 คน ได้แก่ ข้าราชการ
1,411 คน พนักงานราชการ 142 คน
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 555
คน (สรุปข้อมูลบุคลากรกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ณ วันที่ 4
กรกฎาคม 2568) สรุปวา่มบุีคลากร
ที่ผา่น การอบรมครบตามหลักสตูร
ที่กำหนด จำนวน 2,018 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.73 ของบุคลากรทั�งหมด
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

โครงการสัมมนา
เชิงปฎิบัติการ 
กรมวิทย์วิถีใหม่ ใส่ใจ
จริยธรรม (Think
for Change) ปี 2 

เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2564
ข้อกำหนดจริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์ พฤติกรรมที่
ควรกระทำ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่ควร
กระทำ (Don’ts) ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์
กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์ “รับผิดชอบ
ซื่อสัตย์ ยึดประโยชน์
ส่วนรวม สามคัคี”

วันที่ 22 มกราคม
2568

กลุ่มงานจริยธรรม ได้ดำเนินการจัด
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการกรม
วิทย์วิถีใหม่ ใส่ใจจริยธรรม (Think
for Change) ปี 2 ณ ห้องประชุม
110 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุข
ไทย และผ่านระบบออนไลน์ Zoom
โดยมีผลการอบรม ดงันี�
1. การทดสอบความรู้ ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 12 ข้อ
คำถาม ต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการ
ทดสอบความรู้ ก่อนและหลังสัมมนา 
มีบุคลากรผ่านการสัมมนา จำนวน
154 คน คิดเป็นร้อยละ 94.47 ของ
จำนวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย จำนวน
163 คน คะแนนแบบทดสอบก่อน
การสัมมนา ค่าเฉลี่ยคะแนน คือ 8/12
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 66.6 ค่าเฉลี่ย
แบบทดสอบหลังการสัมมนา คือ
11/12 คะแนน คิดเป�นรอ้ยละ 91.66

63,900 63,900
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ

(บาท)

โครงการสัมมนา
เชิงปฎิบัติการ 
กรมวิทย์วิถีใหม่ ใส่ใจ
จริยธรรม (Think
for Change) ปี 2
(ต่อ)

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป�นรอ้ยละ 89.92
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นว่า
หลักสูตรที่ต้องการได้รับการฝึกอบรม
หรือฝึกปฏิบัติ ในครั้งต่อไป ได้แก่ 
การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร จริยธรรม จรรยา
บรรณสำหรับวิชาชีพ และวัฒนธรรม
องค์กร และหลักธรรมมาภิบาลสำหรับ
องค์กร
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ
(บาท)

โครงการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

เพื่อสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรม มีความต่อ
เนื่อง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม สนับสนุน 
การสร้างเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม
ทั้งภายใจและภายนอก
หน่วยงานกรม
วิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ระหว่างวันที่ 
14 - 16

กรกฎาคม 2568 

กลุ่มงานจริยธรรมได้จัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบหน่วยงานในสังกัดกรม
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามแนวทาง
DMSc Integrity Organization
Model ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ณ จังหวัดพิษณุโลก และ
จังหวัดสุโขทัย โดยกลุ่มเป้าหมายผู้เข้า
ร่วมโครงการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ทั้งจากส่วนกลาง และศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ ที่รั บผิดชอบงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน โดย
มีผลของการดาํเนนิการโครงการ ดงันี�

345,420 270,560
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กิจกรรม วัตถปุระสงค์ ระยะเวลาที่
ดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ

งบ
ประมาณที่
ได้รับ
(บาท)

ผลการใช้
จ่ายงบ
ประมาณ
(บาท)

โครงการองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 97.27 โดยแยกประเด็น
แต่ละกิจกรรมดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมนำเสนอผลการดำเนิน
งานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก
ผู้เขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจ
ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96.40
   1.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
นำเสนอ หัวข้อ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตาม DMSc
Integrity Organization Model
ผู้เขา้รว่มโครงการมคีวามพงึพอใจ
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 97.73
   1.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในภาพรวม
คิดเป�นรอ้ยละ 97.73
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@hr_dmsc

@hr_dmschr_dmsc@dmsc.mail.go.th

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

02 591 5232 , 02 965 9733

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

ช่องทางการติดต่อ
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	สำนักยาและวัตถุเสพติด
	ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	จำนวน (คน)


	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	กรอบอัตรากำลังบุคลากรทุกประเภท
	สังกัด
	ข้าราช การ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ
	พนักงานกระทรวง
	จ้างเหมาบริการ
	รวม
	จำนวน (คน)


	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	กรอบอัตรากำลังบุคลากรทุกประเภท
	สังกัด
	ข้าราช การ
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานราชการ
	พนักงานกระทรวง
	จ้างเหมาบริการ
	รวม
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6 ชลบุรี
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7 ขอนแก่น
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8  อุดรธานี
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 9 นครราชสีมา
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 10 อุบลราชธานี
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12  สงขลา
	ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1  ตรัง



	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	งบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง
	ข้อมูลกำลังคน  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	งบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง
	การสูญเสียข้าราชการ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	งบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง
	แนวโน้มข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลัง  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	งบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง
	แนวโน้มข้าราชการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลัง  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

	ข้อมูลสถิติกำลังคน
	งบประมาณ 3 ปี ย้อนหลัง
	โครงสร้างอายุของข้าราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

	สรุปภาพรวม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนกำลังคนและกำหนดกรอบอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกรม
	1.การจัดทำข้อมูลโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลัง กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2.การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับอัตรากำลังของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 3.การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 18 อัตรา ประกอบด้วย

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนกำลังคนและกำหนดกรอบอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกรม (ต่อ)
	4.การจัดสรรตำแหน่งพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 อัตรา ประกอบด้วย

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ต่อ)
	2.การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุข้าราชการ

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ต่อ)
	4.พนักงานราชการ

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ต่อ)
	5.พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางแผนสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ (ต่อ)
	การคัดเลือกข้าราชการ
	การโอน/ย้ายข้าราชการ
	การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ ได้แก่

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การดำเนินการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
	กรมมีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เพื่อให้ทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติของกรม โดยกำหนดให้ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน และพนักงานราชการ ให้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)  โดยสรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการพลเรือนสามัญ ในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)
	ดำเนินการแจ้งเวียนขอให้ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 2 เมษายน 2567 และยังรับราชการอยู่ ดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติของตนเองในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ตามขั้นตอนและคู่มือที่กำหนด พร้อมทั้งได้ดำเนินการตรวจสอบพบว่าการจัดทำทะเบียนประวัติดังกล่าว ยังมีความไม่ถูกต้องครบถ้วน ส่งผลให้ต้องมีการสื่อสารและทำความเข้าใจในการจัดทำทะเบียนประวัติที่ถูกต้องอีกครั้ง  โดยมีร้อยละของข้าราชการที่ดำเนินการดังกล่าวยัง ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถดำเนินการได้ประมาณ ร้อยละ 50  ของข้าราชการทั้งหมด)
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	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การยกย่องชมเชยผู้ที่ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ
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	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การสำรวจความสุขและ ความผูกพันบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การสำรวจความสุขและความผูกพันบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ต่อ)

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลา ที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ)

	สรุปภาพรวม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	การพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กระบวนการปฐมนิเทศ ดังนี้ ครั้งที่ 1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย และห้องประชุมใหญ่ (NIH) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ครั้งที่ 2 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  ณ ห้องประชุม 110 ชั้น 1 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย
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	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 17

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส. 1)

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	หลักสูตรผู้บริหาร การสาธารณสุข ระดับกลาง
	เสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ  เป็นผู้บริหารที่ดี เก่ง  มีคุณธรรม สามารถบริหารจัดการดำเนินงานสาธารณสุข และงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้
	ระหว่างวันที่  28 เมษายน -  8 สิงหาคม 2568
	กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เสนอชื่อผู้สมัครเข้ารับการอบรมหลักสูตร ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ 38 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 40 ราย โดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวทั้ง 30 ราย โดยผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรกำหนด
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	วัตถุประสงค์
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
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	สำนักงานเลขานุการกรม ได้จัดโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อความสำเร็จและความสุขในการทำงาน ณ ห้องประชุมใหญ่ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข (NIH) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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	การพัฒนาระบบ พี่เลี้ยงเพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์ การแพทย์
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	งบประมาณที่ได้รับ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	การพัฒนาประสิทธิภาพในการประเมินบุคคลและ ผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
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